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RESOLUCION NU!\%&D.:, 4% 5. 8 2 8 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

‘LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales; y en especial las conferidas en la ‘Ley 1562 de(2012 yia
Resolucion 04502 de 2012 y, - i

CONSIDERANDO:

Que  CESAR AUGUSTO SAHCHEZ QUINTERO ldentlfiwdo(a) con Ceédula de
Oludadania No. 91215243 ha solicitado Renovacién de ficencia para la prestacién de
Servicios &n ‘Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental
de’. Santander.

Que .al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salu
Oca.lpamonal megdiante Resolucion No. 14780 de 13 de octubre del 2006 de la Secratarl
de Salud de SANTANDER y concedada por un témino de diez (10) afios contados a
de la expedicion.de la Resolucson la cual ha cumplido su vigencia.
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Que de conformidad con el articulo. segundo de la Résolucién 04502 del 28 deo?c:amb
de 2012, el peticionario ha presentado la-documentacién requerida para laRen

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud e
el trabajo

Que por-lo-antes expuestb, éLSecretario de Salud Departamental. |

. RESUELVE:
ARTICULOD 1: Renuévese LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS El
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A:- CESAR UG_UST
SANCHEZ QUINTERO. - MEDICO Y CIRUJANG -. ESPECIALISTA
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Ceduja de Ciudadariia Ng. *
91215243 én las dreas de Medicina en Seguridad y Salud. en el trabajo,

lnvestigacacn en 4rea técnica, Investigacion del accidente trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucién de] Sistema -
. de gestion de Ia Segundad y Salud en el Trabajo -
AR'I'i'(_:I.,lLO.Z La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el ino d
- - Diez-(10) afios contados a partlr de [a fecha de expedi icion de lfresent
Resolucion.

ARTICULO 3: CQang:!o se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Li ’
el término maximo de un mes se debe informar a la ‘Secretaria de| Salud d|
Santander para la_ quiﬁcadén de la'misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Terntono Naclonar y terd
personal e intransferible.
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_ARTIGULO 5: Contra la presante Resolucion proczede los recursos legales
NOTIFIQ!:IESE Y GOMPLASE .
Daga.en Bucaramangaa los . _ oo 2 1; SEP:ﬁi:E:

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Depaﬂame‘nbul
VoBo: Saivador-Rincén Santos — Director de Desarrolio Vigilancia y Control %

Revisd: Yelitza Hemandez G. — Coordinadora Grupo de Aa-sd’:taaén en salud S.0.G.C
Proyectd:  Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacion en saldd S.0.G. C/f
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